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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS EVALUABLES MEDIANTE
CRITERIOS SUBJETIVOS A JUICIO DE VALOR DEL CONTRATO RELATIVO ACUERDO
MARCO PARA EL CONTRATO DE SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL Y
ESTRATEGICO EN MATERIA DE_INNOVACION, PROPIEDAD INDUSTRIAL _E
INTELECTUAL Y/O CREACION DE EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO
DESTINADO A LA DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO DE NEGOCIO DE LA
FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA (VHIR).

2024-038 AM ASESORAMIENTO LEGAL Y ESTRATEGICO

En fecha 22 de Agosto de 2024 se ha procedido a valorar, segun los criterios establecidos en
las bases del concurso, la oferta presentada por la empresa participante en el presente proceso
de licitacion relativo a la contratacion del servicio para el asesoramiento legal y estratégico en
materia de innovacion, propiedad industrial e intelectual y/o creacién de empresas basadas en
el conocimiento, destinado a la Direccion de Innovacién y Desarrollo de Negocio de la Fundacio
Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR).

La licitacion objeto de esta acta, fue publicada en el Perfil del Contratante de nuestra web, asi
como también se encuentra disponible en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) en
fecha 04 de julio de 2024, y la fecha maxima para la presentacion de ofertas segun los plazos
minimos que contempla la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
finalizé el pasado 05 de agosto de 2024 hasta las 12:00h.

El 14 de agosto de 2024, se procedio a la realizacion de la obertura del sobre con la oferta
evaluable mediante criterios sujetos a juicio de valor.

A continuacion, se detallara la puntuacién y motivaciéon de las ofertas, que se han reproducido
teniendo en cuenta las especificaciones contempladas en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares, de acuerdo con el cuadro de puntuaciones siguiente:

1. Criterios evaluables mediante juicios de valor.............ccccceeeeeeeeeen. Méximo 35 puntos

Se valorara la proposicién técnica en relacion a los criterios sometidos a juicio de valor, de
acuerdo con los valores numéricos establecidos para cada criterio y subcriterio en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, Yy
posteriormente se ordenaran las diferentes propuestas valoradas en orden decreciente, y se
aplicara la formula siguiente para obtener la puntuacion,

VTp
VT

P,,= Puntuacion de la oferta a Puntuar
P= Puntuacion del criterio
VT,,= Valoracion Técnica de la Oferta que se Puntia

VTn,= Valoracion Técnica de la oferta Mejor Valorada
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9.2.1 Caracteristicas cualitativas y técnicas del servicio .................... Maximo 35 puntos

Dentro de estos criterios se valoraréa lo siguiente:

1. Memoria sobre la prestacion del ServiCio.......c.covvviviiiiiiiiiiiiiineinnnnens 15 puntos
Plan de control y seguimiento, protocolos de actuacion del personal ante diferentes situaciones
gue se puedan originar durante el desarrollo de sus funciones, plan de calidad del servicio,
capacidad de respuesta en caso de necesidad de tener que reforzar la plantilla o de realizar
sustituciones por ausencia, periodos de vacaciones 0 ante situaciones extraordinarias e
imprevistas.

Se otorgara la maxima puntuacion a aquel licitador que presente un mayor nivel de detalle y
coherencia en la presentacion de la memoria sobre la prestacion del servicio y el resto de
ofertas se valoraran proporcionalmente.

2. Dosier detallado de los trabajos realizados previamente: .................. 20 puntos
Para poder evaluar la adecuacion de estas a las necesidades del VHIR se valorara:

1) Programa de organizacion del trabajo: hay que especificar el plan de trabajo y
coordinacion entre el equipo de trabajo definido, asi como el plan de seguimiento de
las consultas planteadas. ...........euueeuiiiiiiiiiiiiiiiieeiie e 10 puntos

2) Experiencia laboral que se ha llevado a cabo en un ambito internacional y en inglés.
Se valorara la adecuacion de las tareas realizadas en este idioma a las necesidades
(o= =T [U]] oL L 10 puntos

Con la finalidad de aplicar la férmula que marca la Directiva 1/2020 de Aplicacién de Férmulas
de Valoracion y Puntuacion de las Proposiciones Econdmica y Técnica, el umbral por cada
criterio y subcriterio que se propone valorar y posteriormente puntuar, es el siguiente:

1. Redaccién de una memoria sobre la prestacion de servicios (7,5 puntos)
2. Plan de trabajo (5 puntos)
3. Experiencia laboral en ambito internacional (5 puntos)

Asi pues, existen dos opciones posibles respeto de este umbral, en funcion de si ninguna de
las ofertas lo supera (opcién 1) o al menos una de las ofertas técnicas lo supera (opcion 2).

» Opcién 1 - Si ninguna valoracion de las ofertas supera el umbral de valoracién minimo,
todas obtienen como puntuacion el valor obtenido en la fase de valoraciéon y ninguna
gueda excluida de la licitacion.

» Opcion 2- Si alguna valoracién de las ofertas supera el umbral, se punttan todas las
ofertas y ninguna empresa queda excluida de la fase de puntuacién, ni tampoco de la
licitacion.

En caso de que solo se presente una empresa licitadora al procedimiento de licitacion, la
férmula presentada en los aspectos técnicos no serd aplicable por esta y sera suficiente con
los resultados obtenidos después de realizar la valoracién subjetiva por parte del responsable.

NOTA IMPORTANTE: Se requiere una puntuaciéon minima total de 25 puntos en la valoracién
técnica, después de la aplicacion de la férmula en caso que proceda, para que la empresa
licitadora pueda continuar en el proceso selectivo. En caso de no obtener como minimo 25
puntos en la oferta técnica, serd excluida de la licitacion de referencia.
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Expuesto lo anterior, se indica a continuacién la puntuacién que se ha alcanzado:

Caracteristicas cualitativas y técnicas del Servicio ....cceeveevvneieiiinnnnns Méaximo 35 puntos
1. Memoria sobre la prestacion del servicio...........cocvviiiiiiiiiicic s 15 puntos
DELOITTE .
cevis | "OUSAE | apoeanos v PEeree
ABOGADOS DURAN ASESORES rs Tax & P
S.L.P TRIBUTARIOS
S.L.P S.LU Legal, S.L.

Memoria sobre la prestacion
del servicio

Plan de control y seguimiento,
protocolos de actuacion del
personal ante diferentes
situaciones que se puedan
originar durante el desarrollo de
sus funciones, plan de calidad
del servicio, capacidad de
respuesta en caso de
necesidad de tener que
reforzar la plantilla o de realizar
sustituciones por ausencia,
periodos de vacaciones o ante
situaciones extraordinarias e
imprevistas.

12 15 13 14

Se otorgara la méaxima
puntuacién a aquel licitador que
presente un mayor nivel de
detalle y coherencia en la
presentacion de la memoria
sobre la prestacion del servicio
y el resto de ofertas se
valoraran proporcionalmente.

Hasta 15 puntos.
PUNTUACION TOTAL 12 15 13 14

Justificacion de les valoraciones:

La memoria sobre la prestacion de servicios de KPMG en general porpone una buena
descripciébn de los servicios diferenciados por tipologia y detallando las actividades
relacionadas junto con ejemplos de documentos entregables. Los tiempos de respuesta se
definen segun el tipo de consulta o tarea, pero la estructura de la propia oferta es insuficiente y no
lleva a una lectura detallada de la memoria.
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La memoria sobre la prestacion de servicios de RCD se describe consistente y rigurosa con
una alta especializacion en venture capital y ofrece tiempos de respuesta adecuados con
buenos criterios de seleccion en relacién a la experiencia requerida, el volumen de trabajo y la
disponibilidad del personal. Se valora muy positivamente la propuesta de analizar posibles
conflictos de interés internos previos al estudio de cualquier solicitud y el planteamiento del plan
de correccion de incidencias de protoco.

La memoria sobre la prestacion de servicios de Deloitte define y especifica correctamente el
protocolo de actuacion para todos los apartados solicitados, con coherencia y de forma
estructurada, ofreciendo un seguimiento continuo. La propuesta asegura la continuidad del
servicio con especial detalle para los imprevistos, y se focaliza en la mejora continua y la
comunicacion fluida. No obtienen mayor puntuacién ya que no se definen los tiempos de
respuesta, punto clave para la evaluacion.

La memoria sobre la prestaciéon de servicios de PwC describe los servicios de forma consistente
y con alto nivel de detalle, ademas de que se incluyen servicios que complementan la oferta
solicitada. Se valoran muy positivamente los diferentes ejemplos de asesoramiento,
involucrando colaboraciones con partes interesadas del ecosistema tanto nacional como
internacional y también la gestién del seguimiento a través de un calendario actualizado, hecho
gue demuestra un alto grado de compromio, flexibilidad y disponibilidad. Habra que definir el canal
de comunicacion online, puesto sus herramientas telematicas no coinciden con las del VHIR.

Dosier detallado de los trabajos realizados previamente: ........c.cocvuaee 20 puntos
Para poder evaluar la adecuacion de estas a las necesidades del VHIR se valorara:

DELOITTE ,
cevio | "L | psocapos v et
ABOGADOS DURAN ASESORES rs Tax &
S.L.P SLP TRIBUTARIOS Legal, S.L
, S.L.U. T
Programa de organizacion del
trabajo: hay que especificar el
plan de trabajo y coordinacion
ent.re. el egwpo de trabajo 8 10 9 9
definido, asi como el plan de
seguimiento de las consultas
planteadas
Hasta 10 puntos
Experiencia laboral que se ha
llevado a cabo en un ambito
internacional y en inglés. Se
valorard la e_ldecuacmn de las 7 10 9 10
tareas realizadas en este
idioma a las necesidades del
equipo
Hasta 10 puntos.
PUNTUACION TOTAL 15 20 18 19
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Justificacién de les valoraciones:

El programa de organizacion de trabajo de KPMG es una propuesta difuminada a consecuencia del
formato de presentacion. El modelo de coordinacion estd4 bien estructurado con los roles y
responsabiidades definidas, pero no hay una propuesta clara en términos de contingencias,
imprevistos, rotaciones de personal o vacaciones. Tampoco se detalla un plan de accién en
términos de calidad ni se encuentra experiencia laboral previa con el VHIR.

El programa de organizacién de trabajo de RCD describe una amplia experiencia en los servicios
solicitados destacando la gestion de empresas basadas en el conocimiento y la adaptacién de
los contratos a la ley de la ciencia. La dindmica de trabajo propuesta estd basada en la
transparencia y la constante comunicacion, y el procedimiento de seguimiento de los servicios
estd muy enfocado a la calidad y la excelencia. Se describe un Equipo altamente certificado y
se listan antecedentes de trabajo con el VHIR.

En el programa de organizacién de trabajo de Deloitte se evalla muy positivamente la
coordinacion tanto interna como externa del equipo para ofrecer los diferentes servicios al
VHIR. La metodologia de trabajo, aunque generalizada, encaja con las necesidades de la
institucién, y los perfiles del equipo seleccionaos, estdn mas que capacitados para las tareas y
servicios requeridos ademas de que cuentan con antecedentes de experiencia previa de trabajo
con el VHIR.

El programa de organizacion de trabajo de PWc describe una muy buena metodologia de trabajo,
gestidn de riesgos y descripcion de las actividades de seguimiento. Se valora muy positivamente la
existencia del Comité de garantia de la Calidad para mantener la fluidez del servicio, la
comunicacion y también las acreditaciones de calidad ISO. El equipo tiene una amplia experiencia
laboral descrita con proyectos realizados en el ecosistema, contrastados e incluyendo al VHIR y
VHIO en sus antecedentes de trabajo.

Consecuentemente el cuadro de puntuacion por lo que respecta a los criterios de juicio de valor
gueda de la siguiente manera:

CUADRO DE JUICIO DE VALOR

Empresas licitadoras: 35% - Juicio de Valor
KPMG ABOGADOS S.L.P 27
ROUSAUD COSTAS DURAN S.L.P 35
DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES 31
TRIBUTARIOS, S.L.U.

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L. 33

Una vez valorada las empresas licitadoras y ordenada la puntuacién en orden decreciente, se
procede a aplicar la siguiente formula para obtener la puntuacion de cada item valorado,
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VTop
P, =Px—
P VT,
mv

P,»= Puntuacion de la oferta a Puntuar

P= Puntuacion del criterio
VT,,= Valoracion Técnica de la Oferta que se Puntia

VT= Valoracion Técnica de la oferta Mejor Valorada

1. Memoria sobre la prestacion del servicio.........ccvcviiiciiiiciiiciiiiceccre e 15 puntos
DELOITTE :
ABOGADOS| -2 10 | ASESORES |°'2°-% P
S.LP TRIBUTARIOS
S.L.P SLU Legal, S.L.

Memoria sobre la prestacién
del servicio

Plan de control y seguimiento,
protocolos de actuacién del
personal ante diferentes
situaciones que se puedan
originar durante el desarrollo de
sus funciones, plan de calidad
del servicio, capacidad de
respuesta en caso de
necesidad de tener que
reforzar la plantilla o de realizar
sustituciones por ausencia,
periodos de vacaciones o ante
situaciones extraordinarias e
imprevistas.

12 15 13 14

Se otorgara la maxima
puntuacién a aquel licitador que
presente un mayor nivel de
detalle y coherencia en la
presentacion de la memoria
sobre la prestacion del servicio
y el resto de ofertas se
valoraran proporcionalmente.

Hasta 15 puntos.
PUNTUACION TOTAL 12 15 13 14

2. Dosier detallado de los trabajos realizados previamente: ................... 20 puntos
Para poder evaluar la adecuacion de estas a las necesidades del VHIR se valorara:
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DELOITTE :
cevis | "L | asocavos v e
ABOGADOS DURAN ASESORES rs Tax &
S.L.P SLp TRIBUTARIOS L), S
, S.L.U. '
Programa de organizacion del
trabajo: hay que especificar el
plan de trabajo y coordinacién
ent.re. el egwpo de trabajo 8 10 9 9
definido, asi como el plan de
seguimiento de las consultas
planteadas
Hasta 10 puntos
Experiencia laboral que se ha
llevado a cabo en un ambito
internacional y en inglés. Se
valorara la gdecuamon de las 7 10 9 10
tareas realizadas en este
idioma a las necesidades del
equipo
Hasta 10 puntos.
PUNTUACION TOTAL 15 20 18 19

Consiguientemente, el cuadro de puntuaciones definitivo por lo que respecta a los criterios de juicio
de valor queda de la siguiente manera, después de aplicar la férmula

CUADRO DE JUICIO DE VALOR

Empresas licitadoras: 35% - Juicio de Valor
KPMG ABOGADOS S.L.P 27
ROUSAUD COSTAS DURAN S.L.P 35
DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES 31
TRIBUTARIOS, S.L.U.

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L. 33

A continuacién, se detalla el cuadro de puntuaciones por lo que hace referencia a las ofertas
técnicas, el cual se acabard de completar con la parte econémica presentada por cada empresa,
una vez tenga lugar la obertura publica del sobre n° 3, que sera el préximo 26 de agosto de 2024,
a las 10:30h, mediante Microsoft Teams con la herramienta de Sobre Digital, tal y como se anuncia
en las bases de la presente licitacion publicadas en la web del VHIR.
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CUADRO DE PUNTUACIONES
Oferta Oferta Oferta Criterios.’ ,de Juicios
P L evaluacion
presentada: economica economica automaticos de valor
BI IVA TOTAL TOTAL
KPMG ABOGADOS 27
S.L.P
ROUSAUD COSTAS 35
DURAN S.L.P
DELOITTE
ABOGADOS Y 31
ASESORES
TRIBUTARIOS, S.L.U.
PricewaterhouseCoop 123
ers Tax & Legal, S.L.

Barcelona, 22 de Agosto de 2024
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